Clubcoach
Wat ga je doen?
De clubcoach is het aanspreekpunt voor clubs in een bepaalde regio. Elke clubcoach gaat aan de slag in één specifieke regio. Zijn belangrijkste taak is om te luisteren en te verbinden. Hij/zij bouwt een netwerk uit en brengt mensen met elkaar in contact. De clubcoach kan daarvoor beroep doen op het programma van de KRC Genk Coaching Academie, waarin FRZA! clubs actieve ondersteuning krijgen in de club, waarin knowhow gedeeld wordt en talenten geprikkeld worden. Met andere clubs uit de regio (niet-FRZA!) wordt ook knowhow gedeeld en worden talenten uit deze clubs ook extra geprikkeld door KRC.  Door te luisteren, te verbinden én trainingen en wedstrijden te volgen in de clubs, weet de clubcoach precies welke talenten uit de regio extra geprikkeld kunnen worden. 
Om deze taak goed uit te voeren: 
· Is de CC op elke club in de regio graag gezien;  
· Kent de CC het programma van de KRC Genk Coaching Academie; 
· Heeft de CC veel contacten met TVJO’s, coördinatoren, trainers, medewerkers van clubs in de regio; 
· Deelt de CC best practices met de andere CC’s; 
· Neemt de CC actief deel aan de vergaderingen die worden georganiseerd; 
· Neemt de CC actief deel aan de activiteiten die georganiseerd worden door KRC Genk en/of de KRC Genk Talent Academy waar clubs uit zijn/haar regio bij betrokken zijn;  
· Maakt de CC voor elk talent (via tip of via scouting) een ‘rapportje’ op in Soccerlab; 
· Kan de CC beroep doen op de administratief verantwoordelijke van de scouting; 
· Rapporteert de CC aan de FRZA! manager; 
· Neemt de CC initiatief om met voorstellen te komen om de manier van werken verder te verbeteren;  
· Volgt de CC regelmatig (paar keer per seizoen) trainingen en wedstrijden van de KRC teams en KRC Talentenplannen;  
· De CC is verantwoordelijk om talenten in zijn regio te spotten en/of op te lijsten en door te geven aan KRC Genk.

De CC maakt zijn/haar eigen agenda op, maar om data te vergaren wordt er bijgehouden wanneer de CC op een club aanwezig is om trainingen of wedstrijden te volgen, bijeenkomsten bij te wonen, … Daarnaast is de CC aanwezig op: vergaderingen, FRZA!-Regio Events, andere KRC Events voor regioclubs (zoals bijv. Winterbreak), bepaalde KRC Genk Talent Academy activiteiten (zoals bijv. Tornooien, …), trainingen en wedstrijden van KRC teams en Talentenplannen, enz.

Wat voor iemand zoeken we?
· Een CC dient idealiter te beschikken over ten minste een diploma Talentscout 1;
· Geen ervaring als clubcoach of scout vereist; 
· Kan goed luisteren en verbinden; 
· Is behulpzaam;  
· Heeft een passie voor voetbal en jeugdopleiding; 
· Heeft idealiter zelf gevoetbald of is voetbalcoach geweest;  
· Warme persoonlijkheid, communicatief en sociaal zeer vaardig; 
· Kan op pc of smartphone een rapport via Soccerlab opmaken; 
· Heeft een eigen wagen om zich naar de clubs te verplaatsen; 
· Heeft veel tijd tijdens avonden en weekends om op de clubs aanwezig te zijn.
Wat bieden we je?
· De kans om mee te bouwen aan een voetbalclub op topniveau.
· Je komt terecht in een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheden.
· Je kan rekenen op een competitief remuneratiepakket.
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